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SELEZIONE PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO FULL-TIME DI IMPIEGATI ANNINISTRATIVI ADDETTI
ALLA GESTIONE DELLA TASSA RIFIUTI -CCNL PER l DIPENDENTI DI IMPRESE E SOCIETÀ
ESERCENTI SERVIZI AMBIENTALI.

GRADUATORIA FINALE DEGLI IDONEI

Si ricorda che l'art. 5 dell'avviso di selezione prevede che: ".. -con riferimento alla fase del
colloquio, non saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito unpun-
teggio inferiore a 6 (sei) punti.

cognome nome punteggio requisiti
preferenziali

punteggio colloquio
individuale

punteggio
totale

1 Nenegaldo Nara 3,50 9,25 12,75
2 Tarricone Dylan 1,10 8,75 ì,85

3 Neozzi Marco 1,70 7,75 9,^5

A De Mastro Maria 1,20 7,00 8,20

5 Mosca Maria 0,20 6,50 6,70

6 Magni Barbara 0,20 6,25 6,^5
7 De Angeli Jessica o 6,00 6,00

Tutti i candidati alla selezione riceveranno comunicazione all'indirizzo mail riportato nella
domanda di partecipazione.

Cavenago di Brianza, 8 novembre 2023

Il Presidente ^
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