Selezione pubblica per I'assunzione, mediante contratto di lavoro subordinato full-time - a tempo
indeterminato, di n. 1 “Esperto amministrativo Responsabile prevenzione corruzione e trasparenza

{RPCT) - Ufficio legale - Compliance aziendale - 7° livello del CCNL Settore Gas-Acqua.

Graduatoria ammessi e punteggi attribuiti alla valutazione della prova scritta/pratica

totale punteggio hote
candidato 1 URBANI RCBERTO 3,5 {(*) [ non ammesso al colloguio
candidato 2 ASCIONE CIRO 3,5 {*) | nonammesso al colloquio
candidato 3 MICHELI CRISTINA 4,0 {*) 1 nonammesso al colloguio
candidato 4 OGGIONNI MARCO 3,5 (*) | nonammesso al colloguio
candidato 5 SAIBENI ANTONELLA 5,5 AMMESSO AL coLLOQUIO

{*) come da avviso di selezione "non saranno considerati idonei i candidati che avranno conseguito
un punteggio inferiore a 10 (dieci) punti complessivi (con un minimo di 5 punti per ciascun elemento

della valutazione: test o prova scritta/pratica e collpiuio indjviduale)".

Il Presidente delld) Comnigsione di selezione
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