"Art, 16 'QUORUM

1. L.'assemblea ordinaria:

- in prima convocazione, ¢ validamente costituita
con l'intervento dei soci che rappresentino almeno
"la metd del ‘capitale sociale ‘e delibera a

. maggioranza assoluta del capitale presente;

- in seconda convocagione, 'é ,validémente
costituita qgalunquelsia il capitale rappresentato
dai soci intervenuti e. delibera a .maggioranza
assoluta del capitale presénte

_Z.L'aséemblea straordinaria:

- sla in prima che in seconda convocazione;

delibera con il voto favorevole dei soci che

rappgesenfino almeno il 60% del'capitéle sécialé.
3. I1 verbale . de}l'éssemblea deﬁe indicére‘ il
risultaﬁo delle votazioni e deve consentire, anche
éer allegato, 1'indicazione dei 'soci favorevoli,
astenuti o’dissénzienti,

Art. 17 ASSEMBLEE SPECIALI"

1.8i riuniscono in assembleé speciali al fine di
‘del;gerare sui loro igteressi comuni: e sulle
deliberaziéni degli organi.soéietari'che incidéno
sui‘loro diritti:

a) per cilascuna’ emissione, 1 titolari di azioni

fornite di diritti diversi da guelle orxdinarie;




b) per  ciascuna emissione, -~ i ‘titolari di

obbligazioni.

2. Le deliberézioni ' degii organi sociali che.’

inéidano sui diriﬁti‘ dei soggetti di éui al
paragrafo 1 che: precede .soné inéfficaci' se noﬁ
épprovate délliaséémb;éa épéciéle.'

3. Per il funzionamento delle assemblee speciéli si
appliéé la normativa di cui all'articolo 2415 del

codice civile,

TITOLO VI -~ ORGANO AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA

SOCIALE, CONTROLLI
Art. 18 AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA'
1. L'amministrazione della societd & affidata, -al

sensi dell'articolo 2380;' comma 1, - del codice

civile, a scelta dellfassemblea, al consiglio di

amministrazione, -composto da 3 (tre) a 7 (sette)

" membri, ovvero all' amministratore unico, .Spetta

all'assemblea determinare = 1la j' forma di

amminibtrazione e di nominare l'amministratore

unico  o© ﬂli componenti  del consiglio di

amministrazione, previa determinazione del numero
dei componenti stgssi.”

2.Gii.ammini$tra£ori posséno anche non essere soci
"e durano in carica per 3 {tre) _esercizi (con

scadenza in coincidenza dell'assemblea convocata
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per l’approvazione del bilancio del terzo esercizio
‘della loro carica) o0 per il minor periodo che sia
‘ \
"fissato dallfassemblea all' atto della nomina; in
mancanza di‘fissaziODe di terminé, essi durano in
carica per tre .esercizi_ {sempre con scédehia in
coinéidenza deli'assemblea convocata per 1!
abprovagione del bilancio delrterzo'esercizio della
lo;§ cariga}.‘”
3, Gli amministraéori'sono rieledgibili,
Q,Lé revoca pud esséré deliberata anche in assenza
di giusta causa e, in tal caso, nulla & dovuto
all'amministratore | revocato a 'tifolo “di
risarcimento del danno in mancanza della giusta
causa  di ‘revoca,  intendendosi’ _l'aésunZioné
dell'incarico di amministrazione! nella - preseﬁte
societa come acCetf?zione di questa clausola e
pertanto doﬁe rinuncia al risarc¢imento del danno.
5. Nel caso in cui durante il corép dell'esercizio
Qengano a ﬁancare uné.o pin compénenti dell’ofgéno
ammiﬁistrativo, gli altri amministratori provvedono
a sostituirli' con delibefaziohe approvata dal
Collegio sindacale; al sensi‘dell'arﬁ. 2386 Codice
Civile. |
6. Se cessa dalla carica la ﬁaggibranza' dei

componenti. dell'organo. amministrativo, 1'intero




- .

organo amministrativo decade e il collegio’
sindacale deve convocarg' cén urgenzd ‘l'assemblea
per ;a‘sua integrale ‘sostituzione e puo compiére
nel frattempqg‘ gii | atti di ordinaria
amﬁinistrazioqe. Nell'ipotesi in cui . 1'Organo
amministrativo-sia composto da un numero ﬁari di

v

“membri, si considera venuta meno la maggioranza
guando a dimettersi é 'il Presidente; unitamente a
'ténti menbri che insiéme al Présidente, compongaﬁq
aiméno la meta dei componenti del’ Consiglio
d‘Amministraéione. |

7.. L'organo amministrativo elegge tra i suoi
memb;i il presidgpte‘ a maggioranza assoluta “dei
[consiglieri, pregenti, a meno che 'ia funzione di
presidenza sia attribuita ad uno del componenti
dell! organo‘ amministfativo all'atto della sua
nomina} con le medesime . modalité possono essere
nominati anche uno o pill vice presidenti cui 80NO
attribuiti i poteri di - sostituzione del pqesideﬁte
in caso di sua asgenza o impédimento, Secondo.le
Aquaiité staﬁilite.alllatto’dellg‘lpro nomina,

8. Ai_ compénenti dell'qrgano‘ aﬁmihistrativo
spetta il rimborso delle spese . sopportate ‘per
ragioni dei loro-ufficio, Pud essefe assegﬁato, per

ogni singolo esercizio o per pid esercizi, un




cdmpéﬂgp ai compohéhti dell'organo amministrafivo;
agli stessi pud inoltre essere attribuita un’
indennita di 'cessaziéne_ di carida,“costituibilg
lanqhé mediante accantonamenti‘périodici e pure con
sistemi-assicurétivi o previdenziali. In mancanza
di determinazione del compenso, si intende che i .
coﬁponenti dél;!organo amministrétivb vi 'abbiaqo
rinunciato.

9. . La remunerazione degli' ' amminist?atori
investi‘ﬁi. d1 parti’colari cariche @& stabilita
dall'ordano amministrativo,-sentiﬁo ii parere del’
-collegio sindacale. IL'assemblea puo determinare ﬁn

jmporto complessivo per la remunerazione di tutti

" gli amministratori, -inclusi quelli investiti di
particolari cariché.' .

Art. 19 ADUNANZA E DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI
" AMMINISTRAZIONE |

,1: L‘érgano aﬁministgatiyo si raduna,,sia'nella
sede éogiale, sia altrove, pufché in Italia, tutte
le volte che il-presidente lo giudichi necessario o
guando ne sia fattarichiésté scritta da almeno un
terzo dei suoi memgri o dal coilegio sindacale.

2. il, cﬁnsiglio viene éonvocéto dal presidenﬁe
cén ‘avviso da- sped}réi almeno 5 (cinquéj giorni
prima dell'adunanza a ciascun quponente
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dell'organo amministrativo, nonché ai sindaci
effettivi e, nei casi di urgenza, almeno 1 (un)

giorno prima. L'avviso pud essere redatto su

qualsiasi supporto (cartaceo 6 maghetico) e puo

-

essere spedito  con  qualsiasi sistema “di
comunicazione {compresi il telefax e la- posta

elettronica) .,

3. Il «consiglio ‘di amministrazione & comungue

validamente costituito e atto a deliberare qualora,

anchei in assenza délle suddette formalita, siano
presenti tutti i membrt del consiglio stesso e
tutti i‘ componenti del collegio sindacale, fermo
restando il airitto di ciascuno degli intervenuti
di opporsi alla ,disCUSSioné dégli ‘argomenti sui
quaii non si ritenga sufficiente informato, ‘

4, Sono altresi wvalide le riunioni del cqnsiqlio
"di  amministrazione éon la  presenza ‘_delia
maggiorahza del .componenti del .consiglio stesso,
ancorché non conﬁécéte ritualmente, alloxrché consti

il consenso pef iscritto degli amministratori e dei

.

gindaci assenti che ‘abbiano rinunciato ai termini.

di convocazione e che si siano dichiarati informati

della riunione e degli argomenti in discussione.

+

5, In caso di assenza o impedimento del

Presidente, il Consiglio di amministrazione ‘&




convocato dal Vice-Presidente, se nominato, o dal

Presidente del Coilegio sindacale o© da uno deil

sindaci éffeﬁtiv'.

6. Le adunanze dell'organo amministrativo possono
svolgersi anchg con ¢gli 4intervenuti disiocati ‘in
piﬁ‘ luoghi, .cOntigui ° disténti,';audio/video o
anche solo audio colledati, a condizione che sianq
rispettati il metodb collegiale e i principi .di.
buona 'fede e di parité‘ di trattémehto del
consiglieri. In tal caso,'é.ngpessario»che;

a) sia consentité al ’pres;dente di accertare
inequivocabilﬁentg' l'identité: e la legittimazione
“degli interveﬁuﬁi, ‘rego;are lo svblgimento dell!
adunanéa,lconstatare e proclamare i risultati déila

votaéione; | '

b)  sia coﬁéeﬁtitp al 'Soégetto verbalizzante di
perqépire adeguatamente !gli eventi oggetto di
_Verbaiizzazionea

c) sia consenfito agli intexvenuti di.écambiarsi
documentazione e comﬁnque di‘patfecipare in tempo
reale alla.discuésione e alla wotazione simultanea
sugli argémenti all' ordine del giorno; ) |
d}" a meno che si tratti di‘édunanza totalitaria,
véngano' indicaﬁi nel;'aVviso< di _c&nvocéiione i

luoghi audio/videb collegati a cura della Societé,




nei quali gli intervenuti possano affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nél luogo ove
siano presenti il ﬁresidente. e il Soggetto
'verbalizzante; B

7. Per la validita delle deliberazioni del
consiglio si qichiEde la.pﬁesenzé.della maggiorénza
':-dei suoi membri in Cérica.

-8, Il Consiglio. éxrpresigdUto dal presidente
dell'Organo'amminisﬁra&ivo oppure, in caso di sua
maﬁcanza, assenza © impedimento »imputabile a
gualsiasi situazione, ivi compresa.i'impossibilité
di costituire l”ufficio di sggréteria _della
riunione del ansiglié’nel luogo in cui @ presenté
‘il presidénte, da persona eleﬁta dall’OrQano“
'amministrativo a maggioranza sempliéeta‘

a, Le deliberazioni_dell'organo-amministratiﬁo,

'fatté salvo quella di costituziéﬁe del pAFrimonié

destinaté ﬁ;spécifidi affari,. §ono‘adottate con il

voto favorevoie della maggioranza dei membri

presenti; il consigliere astenuto si considera
presente. alla votazione. Qualuhque .modalitad di

espréssione‘dei‘ﬁoto sia adottata, dgvér‘in‘ogni

‘caso, consentire ‘1'individuaiione di coloro éhe<
esprimand'yoti contféri oppure che si.astengano;

10, Il voto non pud essere dauolper rappresentanza




‘né per corrispondenia.

11. . I1 verbale delle adunanze e - delle

deliberazioni  dell'organo  amministrativo  deve

essere tempestivamente redatto ed & sottoscritto

dal presidente e dal segretario.
12. 11 verbale deve-indicare:

a} la data dell'adunanza;

b) anche in allegato, 1'identita dei
.partecipanti;
c)  su richiesta dei  membri. dell'organo

amministrativo, le loro dichiarazioni pertinenti

all'ordine del giorno;
dy il riéultato delle votazioni.
" Art. 20 POTERT DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

1. L'organo amministrativo . gestisce ' 1'impresa

sociale con la diligenza richiesta dalla. natura

vdeli'incarico e cémpie tutte le operazioni, sia di
qarattere: ordinaiio éhe stréprdinafio, necessarie
per il raggiuﬁgimento dell{oggetto sbciale essendo
dotato di ogni potere per l'amministrazione della
societa e.deilalfacoltérdi cqmﬁieré tutti gli étti
ritenuti. l necessari oa .gopportuni per il
raggiungimento degli scépi‘sociali. |

2. >.Spetﬁa-a;l'or§ano amministrativo l'adeguamento

dello ‘statuto a disposizioni normative,




inderogabili.
.Art. '. 21 PRESIDE&TE, COMITATQ ESECUTIVO, -
AMD-IINISTRATORI DELEGATI .

1, 11 presidente dell'organo ammihistrativo
convoca il cénsiglio di amministrazione, he fissa
l'é;dine del giorno e‘ provvede affinché adegﬁate
informazioni—sulle'méterié iScritté all}ordine del
‘giorno vengano fornite a tutti i’ consiglieri;
coordina inoltre i lavori  del - consiglio,
verificando la regolarita deila'costi;uZioﬁe dello
stesso e accerténdo l'identitd e la legittimazione
del presenti e i risultati delle votazioni.

2. L'organo aﬁministrativo pud nominare tra i
. suoi membri uno o piﬁ amminisﬁratori delegati o -un_
comitato esecutiﬁd} fissando :le relative.
attribuzioni e la retriquione. Non sdno'delegabili
le ﬁaterie elencate ﬁell’articolo’ 2381, comma 4,
del &odicé civile, |
3. | La carica di Presidente deil'organo
amministrativo e quella di amminist;atore‘delegafo
possono sommarsi nella medesima persona.

4. Pur in presehza' di  altri =amministiatori
:delegati,.al Presidente déll'organo amninistrativo
possono essere coriferite anche deleghe oberatiVe.

5. Gli organi delegati sono tenuti a riferire




ail‘organo amministrativole al collegio sin&aéale,
élmgno.ogni 6'isei).mesi, sul generaie andamento
della gestione, s@lla sua prevedibile evoluzione e
‘sulle_operagioni'di maggiore gilievo.

Aré, 22 RAPPRESENTANZA SOCIALE

1. La ra?présentanza della:societé di fronte ai,
terzi e anche in giudizio, con facolté_ﬁi agire in
" gualsiasi sede e grado .di giurisdizione, anche
'sbvrannézionaig é internazionale e pure per éiudizi
di revocazione e 'di. cassazione e di ﬁominare
all’uopo QVVocati e procuratdri alle liti, spetta:
a) al presidente dell'organo ammiﬁistrativo;

b) lall‘AmministratoreHUnico;'

c) neil'gmbitol'déi poteri loro. conferiti, agli
2aﬁministratori'delegati}

d) a uno o pill amministratori anche non muniti di
parficdiari incarichi,- previa deliberaéione del
consiglio di amminisﬁrgiione. |

' L'ofgano amministrativo pgé 5nominare direttori e
procuratori speciali e pud 'pure"deiiberare_ che
1ltuso délla firma ~socidle sia conferitb,‘ sia
congiuntamente éhe'diégiuﬁtamenper per déﬁérminati
atti o' oategorié di atti, a dipendenti della
societd ed eventualmenté a terzi, |

Art. 23 AMMINISTRATORE UNICO




1. L‘amministratore unico- & .invesﬁito dei soli
poteri per l'ordinaria amministraiiqne.|

2. L'amministratore unico ha pure facolta di
.nsminére direttori, nonché procuratori ad negotia,
per-' detefminati -atti 0o categorie di étti,
nell'ambito’deilpoteri a lui Conferiti.

3. Per tutti.' gli atti di fstrgordinaria
amministrgzioné e per la emissione, L'accettéziéne,-‘
+.e llavallo di effetti cambiari | passivi  in
particolare, oéc&rreré la prevenﬁiVa autorizzaiione
déll'assemblea'.Ordina#ia‘ ai sensi ldell'articolo .
2364 n. 5,

Art. 24 COLLEGIO SINDACALE

1. I1 collegio sindacaleé éi'compone di tre membri
effettivi e _di. due -membri supplenti, nominati
.dailﬂassembiea, la guale attfibuisce pure ad un
sindaco effettivo la qualifica di presidente.

é. HNon péssono essere nominati sindéci' e, se
nominati, decadono dalla :carica, coléro che ;i
trovaﬁo ﬁelle condizioni di Qui all'articoio 2399
Codice Civile:

3. Ne;l‘espletamento Hi specifichélOperazioni dai
ispezione e controllér i .sindaci, sotto la propria
responsabilité e'a‘proérie spese, POSSONO avvalersi
d¥ propri dipéndenéi ¢ ausiliari che non si trpvino

f




in una delle condizioni di cui all'articelo 2399

Codice Civile.

4. La retribuzione annuale del collegio sindacale

& determinata dall'assemblea all'atto della nomina

per l'intero periodo di durata del loro ufficio,

'sulla base dei criteri e delle tariffe stabilite

_dalie'norme.déll'ordinameﬁto profeSsionale.‘

Ar’(;‘. 25 CONTRGLLO . CONTABILE

1. .fl controllo contabile & eseréiﬁato[ a scelta
‘déll'éssemﬁlea degli azionisti, salvo quanto &
stabilito dall'articolo 2409 bis, Codice Civile,
dal coilegio sihdacéle, da un révisore conpabile‘o
da una societd di revisione, Il collegio sindacaié,
se investito dall'assemblea degli .aziOnisfi di
~éffettuére il Qontrollbrcogtabilé, pud avvalersi,
. sotto la propria responsabilita, di_collaboratOri
appOsitameﬁﬁe‘incaricati puréhé re&isbri Contabili
‘o societé di revisione.‘

2{ Noh’ posspho essere ingariéati dei controllo
contabile e, se nominati, .decédoﬁo dalla carica
'coléro. che si trovanO"nelie condizioni di: cui

all'articolo 2409 quinquies Codice Civile. Nel caso

i contrpllo; contablle .affiaato a Squété, di

revisione, le disposizioni del presente comma si

'épplicano con riferimento ai soci della medesima e




ai soggetti incaricati della revisione.

3, L'attivita di . cdntrollb - contabile ¢
documentata.dall'orgaﬁo di céntrollo contabile in
un apposito libro, che resta depositato presso il
_ Pfesidente del collegio -Sindaéale, il revisore
contabile o la societd di revisione.

TITOLO VII - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO .

Art. 26 ESERCIZI SOCTALI.E UTILI

1. Gli esercizi sociali si chiudono al’ 31
(trentuno) dicembre di ogni anno.

é, Il bilancio devg, essere approvato -ehtrp 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
sociale; il bilan;io pud tuttaﬁia'eésere,approvato
~entro- 180 . (centottaﬁta) giorni daila chiusura
dell'esercizié sociale nel caso qhe la societd sia
tenuta alla redaéione del bilahéié consolidato e
gquando lo richiedono particolari esigenze relatiyve
alla struttura e all'oggetto della soclieta,

3. FPerma restando la prioritaria - finaiité
consortile definita nell;Art._ 2), gli eventuall
utili netti, :risultanti dal bilancib annuale,
previa deduzione di aimeﬁo 1l cinqué per cento per-
il fondo di riserva ai sensi di legge e dell'art,
2450 del codice civile, saranno utilizzati,‘ su

delibera dell'assemblea deli soci, per nuovi




investimenti, .salvo c¢he 1'assemblea stessa, .su
propésta dell'organo | amminiStrativﬁé : deliberi
specialil ‘prelevamenti a  favore di  riserve
sﬁraordinarie o ’pér altre destinazioni, - oppure
disponga di mandarli in tutto od in  parte ai.
succéssivi esercizi,

TITOLO, VI-Ii - SCIOGLI_MNTO E LIQUIDAZIONE

Art, 27 SCIOGLIMENTO F LIQUIDAZIONE

1. La societd si scioglie nei casi previéti dalla
legge, )
2, In caso- di sclioglimento della societa, ogni

qualvolta sulla nomina dei liquidatori non
iqtefvénga una diversa decisione dei;soci,-$‘organo
di liquidaiione ) compoéﬁo da coloro che in quel
momento compongono l' organo aﬁministrativo.

3. Iﬁ oéni éasé diverso. da due_llo-.in‘-cl_li sulle
modalita | délia quuidazidne' intervéﬁga una
de;iéione déi.soci,;il fnnzionamenﬁo dellf organo
di liquidagidne'e la rappresentéhZérdélla societa
s0no disciﬁlinaﬁe dalle medesime regole disposte
dal presente statuto per l'amministratore unico, se
1'organ5 di liquidaZionelsia monocratico, 0 pgrril.l
coinsiglio di ‘amministrazione} ‘se 1! organol di
;iquidazione siavpluripefsonale.

TITOLO IX - CLAUSQOLA COMPROMISSORIA E 'FORO




COMPETENTE

Art. 28 CLAUSOLA COMPROMISSORIZA

1. Qualungue controversia (fatta eccezione per
guelle nelle quali l;.@egge richiede l;intervento
obbligatorio del pubblicq‘rniﬁistero) sorga fra i
soci © i soci e la societa, l'oggéno.amministrativo
e l‘organo di 1lqu1daz1one o fra detti organl o i

membrl di tali organl o fra alcunl di tali soggettl

od organi, in dipendenza dell'attivité 5001ale e

della llnterpreta21one o esecuzmone del presente

statuto e che possa formare oggetto di compromesso,

& deferita al giudizio di un 'collegio arbitrale’

cOmposto da tre membri che giudica ritualmente ¢

secondo dlrltto

i

2. Tutti, i membrl del colleglo arbltrale sono

nominati dal Pr651QQnte del Trlbunale ove la.

gocieta ha- la sua sede legale,

© Art. 29 FORO CQMPETENTE

1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza

~di  affari s@ciali e della interpretazione o

ésecuzione del presente statuto ¢ che non sia

sottoponibile‘ad arbitrato & competente il ‘foro del

Jluogo ove la societa ha la propria sede legale.

TITOLO X - NORME FINALI

Art. 30 LEGGE APPLICABILE

o
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1. Al presente statuto si applica 1la legge -

italiana.

 Art. 31 COMUNICAZIONI

1, Tutte le comunicazioni da effettuaréi ai- sensi
del presente statuto si fanno, ove non diversamente
&isposto{,mediante lettera raccomandata .con avviso
di _riceviﬁénto spedita al - domicilio del

destinatario, che coincide con la sua residenza o

‘la sua sede legale ove non sia stato eletto un

+

domicilio speciale,

2. Le cominicazioni effettuabili mediante ‘posta’

elettronica o . telefax vanno - effettuate

all'indi;iz;o di posta elettronica o al numero

‘ telefonico.depbsitafi presso la sede della societa.

3. . Tutte le comunicazioni per le quali non vi sia

pfova, dell'aVVenutal loro ricezioﬁe da parﬁe- del
riépettivo‘deétinatario_si considerﬁno‘Qélidamente
effettuate’ solo ove il destinatario dia atto di
averie efféétivamente riCquﬁé. |

4. Ogni- Qualvolta' 11 bpésenté_ statuto fa .-
riferimento all'invio ‘di una data comuniCaziqné,
essa si iﬁfende effiééce dal momento :in cui -
perviene a conoscenza del soggetto cui & deétinata,.
fermo restando che eésﬁ si reputa conbsciuta nel

momento in cui giunge. al - domicilio ‘del




destinatario.

Ar.t. 32 C-OMPUTO DEI: TERMINI‘

Salvo quanto dispésto dé specifiche disposizioni
imperative di legge o da altre disposiziéni déi

presente statuto, i termini previsti nél presente

statuto non vanno considerati come "liberi®.




