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Relazione sulla trasparenza e sull’attuazione del Programma Triennale per la Trasparenza

Anno 2015

L’anno 2015 & stato il primo anno di vigenza del Programma Triennale approvato con determina
dell’Amministratore Unico della societa in data 18/12/2014 e successivamente reso noto al
personale dipendente ed ai soci attraverso specifiche comunicazione ed alla pubblicazione del
testo approvato nelle sezioni “amministrazione e trasparenza” e nella sezione “download”,

entrambe liberamente accessibili,

Il Programma, come noto, € strettamente correlato al Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, per cui - al fine di dare concreta valenza ai predetti documenti - sono da subito
stati promossi degli incontri di formazione specifica del personale dipendente. Tali incontri,
oltre ad essere finalizzati all’illustrazione del significato ed alla struttura del piano, hanno
riguardato specificamente la normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione, le
modalita e le finalitd dei controlli interni, nonché le garanzie per i soggetti che segnalano
situazioni di criticitd. Nelle scorse settimane, anche a seguito della revisione del Modello
Organizzativo 231 - Parte Generale e Parte Speciale “E” relativa ai reati ambientali, resasi
necessaria a seguito dell’entrata in vigore della normativa sui reati ambientali di cui alla legge
n. 68 del-22/5/2015, é stata effettuata una nuova sessione formativa del personale dipenden-
te, con articolazione in due mezze giornate per consentire la presenza, a rotazione, di tutti i

soggetti interessati.

In attuazione al richiamato programma si & inoltre dato corso alle attivita ed agli obiettivi ivi
indicati, come si evince anche dalla specifica relazione annuale approvata dall’Organismo di
Vigilanza e dal Responsabile per la Prevenzione della Corruzione ai sensi dell’art. 1, comma 14,
della legge 190/2012, disponibile nella specifica sezione “Amministrazione trasparente”,

sottomenu “altri contenuti”.
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di seguito:

o Disposizioni Generali

° Organizzazione

o Servizi Erogati

° Personale

o Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione
0 Bandi di gara e contratti
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Beni immobili e gestione patrimonio

Altri contenuti

Organismo di Vigilanza D.Lgs. 231/2001

EMAS

GESTIONE AMSENTMLE
VERFICATA
reg n. 7000047

Ciascuno dei predetti ment & a sua volta organizzato in una serie di sottomenu recanti le

informazioni previste dalla normativa, il tutto come di seguito:

Disposizioni Generali
- Statuto
- Elenco Soci

Organizzazione

- Organo di Amministrazione
- Collegio Sindacale

- Comitato di Indirizzo e Controllo

- Societa ed enti partecipati
- Riferimenti aziendali
- Referenti SIU comuni

- Organigramma
- Comunicazione L. 296-2006

Servizi Erogati

Personale

NOMINATIVO

QUALIFICA

Dichiarazione Art. 20 D. Lgs.
39/2013

CURRICULUM

Pelti Massimo
Tel.: 0295241926 -

Email: massimo.pelti®@cemambiente.it

Direttore Generale

Dichiarazione Incompatibilita

Curriculum.pdf

lannarelli Davide Emanuele
Tel.: 0295241937 -
Email: davide.iannarelli@cemambiente.it

Direttore Amministrativo

Dichiarazione Incompatibilita

Curriculum.pdf

Nardella Silvio
Tel.: 0295241927 -
Email: silvio.nardella@cemambiente.it

Direttore Tecnico Servizi

Dichiarazione Incompatibilita

Curriculum. pdf

Di Martino Giuseppe Raffaello
Tel.: 0295241959 -
Email: raffaello.dimartino@cemambiente.it

Direttore Tecnico Impianti e
Lavori

Dichiarazione Incompatibilita

|Curriculum.pdf

- Organigramma

- Numero e costi personale 31/12/2014

- Tassi di assenza anno 2012

- Tassi di assenza anni 2013 e 2014

- Tassi di assenza anno 2015
- Referenti SIU
- Retribuzioni
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Responsabile della Trasparenza e Anticorruzione

- Nomina Responsabile Trasparenza
- Nomina Responsabile Anticorruzione
- Piano triennale anticorruzione approvato 10-10-2014

Piano triennale trasparenza 2014 — 2016
- Dichiarazione Art. 47 D.Lgs. 33/2013

e Bandi di gara e contratti
- Anno 2013
- Anno 2014
- Anno 2015

e Incarichi e consulenze
- Incarichi e consulenze 2015

e Selezioni

- regolamento per il reclutamento personale

o Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
- Contributi anno 2015

e Bilanci
- Anno 2013
- Anno 2014

e Beni immobili e gestione patrimonio

e Altri contenuti
- Accesso Civico
- Anticorruzione

e Organismo di Vigilanza D.Lgs. 231/2001

Stante la numerosita delle informazioni e dei dati oggetto di pubblicazione, & in corso una
progressiva e continua attivita di revisione sulla completezza, adeguatezza ed effettiva
“leggibilita”, delle pagine dedicate alla trasparenza ed alla rendicontazione delle attivita poste
in essere da CEM Ambiente S.p.A.

Lo scrivente, in qualita di Responsabile dell’accesso civico, da inoltre atto che alla casella di

posta elettronica accesso.civico@pec.cemambiente.it, attivata in conformita alle disposizioni
di cui all’art. 5 del D.Lgs. 33/2013, nel corso del 2015 non & pervenuta alcuna segnalazione.

Obiettivi per il 2016.

Preso atto della sostanziale messa a regime del Programma per la Trasparenza relativamente a
CEM Ambiente S.p.A., tra gli obiettivi assunti dallo scrivente per il 2016 assume valenza
prioritaria ed essenziale ’estensione dell’applicazione degli adempimenti in materia di
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trasparenza ed anticorruzione alla controllata CEM Servizi S.r.l. quale societa soggetta alla

direzione e controllo di CEM Ambiente S.p.A.

Un’ulteriore criticita dei dati pubblicati nel 2015 riguarda la pubblicazione di alcune informa-
zioni integrative riguardanti gli incarichi di consulenza, con riferimento alla pubblicazione dei
curricula dei professionisti incaricati e delle dichiarazioni di assenza di incompatibilita degli
stessi. Sono in corso di revisione le procedure per la pubblicazione di tali informazioni, gia

oggetto di acquisizione per tutti gli incarichi affidati nel 2016.

Copia della presente sara inoltrata all’Amministratore Unico della societa ed all’Organismo di

Vigilanza 231 con funzioni di RPC.

Cavenago di Brianza, 29 febbraio 2016.

Il Responsabite a Trasparenza
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